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DFL SALENTO

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IN DATA 15/09/2016

ORDINE DEL GIORNO

3 - Programmazione - Linee di indirizzo - Relazioni informative
1. Relazione sulla Performance 2015 - delibera CdA n. 160 del 28/07/2016.
Approvazione
4 - Atti normativi
1. Proposta Modifiche Statuto di Ateneo
8 - Atti negoziali edi gestione
1. Lavori di manutenzione straordinaria e di adeguamento funzionale dell’edificio n. 2
nel complesso edilizio denominato “ex Sperimentale Tabacchi”. CUP:
F89103000010001; CIG: 5106431829.Approvazione ed autorizzazione diversa
utilizzazione e destinazione spazi e conseguenti varianti in corso d’opera.
11 - Personale
1. Piano straordinario 2016 per la chiamata di prima fascia (D.l. 242 del 8.4.2016).
Determinazioni
2. Chiamate dirette ai sensi del Decreto ministeriale, n.552 del 6 luglio 2016, con i criteri
di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) per I’anno 2016 -
determinazione
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DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IN DATA 15/09/2016

OGGETTO: Relazione sulla Perfor mance 2015 - delibera CdA n. 160 del 28/07/2016.
Approvazione.

N.o.d.g.. 03/01 |Rep. n. 187/2016 | Prot. n. 68582 UOR: SERVIZIO

ORGANIZZAZIONE, CONTROLLOE

PERFORMANCE
Nominativo F |C |A |As| |Nominativo F |[C |A |As
Prof. Vincenzo Zara X Ing. Sirio Vurro X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Antonio Grassi X
= |= |= |= Sig. Giulio Paolo Agnusdei X
Prof .ssa Grazia Semeraro X Sig. Pantaleo Sergio X
Dott. Benedetto Cavalieri X Dott. Emanuele Fidora == |==|==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Membri del Collegio dei Revisori

Nome

Pres. Ass.

Dott. Luigi Di Marco X

UDITA
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

larelazioneillustrativa del Rettore e del Direttore Generale,

il D.Igs.150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” ed in particolare I’art.10, commal lett. b) secondo il quale:”...le
amministrazioni pubbliche, redigono annualmente un documento, da adottare entro il
30 giugno, denominato: «Relazione sulla performance» che evidenzia, a consuntivo,
con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti, eil bilancio di genere realizzato;

I’art.14, comma 4 lett. c) del D.lgs 150/2009 secondo il quale “L'Organismo
indipendente di valutazione della performance valida la Relazione sulla performance
di cui all'articolo 10 e ne assicura la visihbilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzional e dell'amministrazione;

la delibera n. 5/2012 della CIVIT relativa alle linee guida ai sensi dell’art. 13, comma
4, lettera b) del D. Lgs. n. 150/2009), sulla struttura e le modalita di redazione della
Relazione sullaperformance di cui all’art. 10, commal, lettera b) del medesimo decreto;
la delibera n. 6/2012 della CIVIT relativa dle linee guida per la validazione da parte
degli OIV della Relazione sulla performance (art. 14, comma4, letterac, del D. Lgs. n.
150/2009);
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VISTA le delibere di approvazione degli obiettivi strategici 2015-2017 rispettivamente del
Senato Accademico n.° 2 del 20.01.2015 e del Consiglio di Amministrazione n.° 2 del
29 gennaio 2015;

VISTA lasuccessivaddiberan.® 3 del 29 gennaio 2015 con cui il Consiglio di Amministrazione
ha approvato il Piano della Performance 2015-2017;

VISTA laddiberan.® 146 del 30/07/2015 con cui il Consiglio di Amministrazione hapreso atto
degli esiti del monitoraggio, ha approvato le proposte di modifica avanzate dalle
strutture e, con riferimento ad alcuni specifici obiettivi, ha dato mandato a Direttore
Generaledi accertare le problematiche segnal ate dall e strutture e assumere | e necessarie
determinazioni sulla base delle considerazioni emerse nel corso della discussione;

VISTO il D.D. n.° 370/2015 con cui e stato approvato il nuovo set degli obiettivi operativi 2015
che costituisce parte integrante del “Piano della Performance 2015-20177;

VISTA la delibera n. 160 del 28/07/2016 con cui € stata approvata la “Relazione sulla
Performance 2015” fatto salvo quanto discusso in merito agli obiettivi n. 9, 25, 28, 29,
31 e 33 sui quali il Direttore Generale si € impegnato a relazionare nella prima seduta
utile del Consiglio;

PRESO ATTO chelaDirezione Generale con riferimento ai predetti obiettivi ha accertato lo stato
di realizzazione degli stessi alla luce delle considerazioni e delle perplessita emerse
durante la discussione del 28/07/2016 e cio ha comportato la chiarificazione di acuni
aspetti e la rimodulazione delle percentuali di realizzazione di acuni obiettivi, come
risultante nellatabellariepilogativa di cui in premessa;

ATTESO chei chiarimenti e le modifiche di cui agli obiettivi n. 9, 25, 28, 29, 31 e 33 comportano
lamodificadellaRelazione Performance 2015 edel relativo Allegato Tecnico, approvati
con delibera CdA n. 160 del 28/07/2016;

VISTA lanotaprot. 62986 del 29.07.2016 con cui la Relazione Performance 2015, unitamente
aladeliberadi adozione del CdA n. 160 del 28/07/2016, sono state trasmesse al Nucleo
di Valutazione di Ateneo al fine di consentire I’avvio del processo di validazione;

TENUTO CONTO che la relazione, nella sua versione modificata, dovra essere trasmessa a
Nucleo di Vautazione di Ateneo per gli adempimenti conseguenti;

RITENUTO di poter approvare |e modifiche apportate agli obiettivi n. 9, 25, 28, 29, 31 e 33;

DELIBERA
Art.1 Approvare le seguenti modifiche relative agli obiettivi 9, 25, 28, 29, 31 e 33 di cui dla

Relazione Performance 2015, approvata dal Consiglio di Amministrazione con delibera
n. 160 del 28.07.2016:

| OBIETTIVI 2015 | RISULTATI |
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N. 9 - Implementazione attivita di
divulgazione ed Orientamento
mediante [|'utilizzo di Social
Network (Facebook; Twitter)
entroil 31/12/2015

INDICATORE: Creazione ed
implementazione  contatti di
ameno 1000 utenti entro il
31/12/2015

Con riferimento ai socia di Ateneo sono tati rilevati i seguenti

dati relativi agli utenti iscritti:

- Facebook: 11.885 alla data del 31.12.2015; 14.559 alla
data del 13.09.2016;

- Twitter: 304 dladatadel 31.12.2015; 353 dla data del
13.09.2016.

E’ stato inoltre attivato il nuovo Social Instagram che alla data

odiernaregistra 760 follower.

Tenuto conto che [Pindicatore di valutazione prevede

genericamente “almeno 1000 utenti iscritti ai Socia di Ateneo

entro il 31/12/2015”, I’obiettivo si considera raggiunto al

100% (si conferma quindi la percentuale di realizzazione di

cui alla delibera CdA 160 del 28.07.2016).

N.25- PROGETTO MY-
ESSE3 - APPLICAZIONE
MOBILE PER STUDENTI

INDICATORE: Messain esercizio
entroil 31.12.2015

Sullabase di quanto relazionato dalla Ripartizione Informaticain
qualita di struttura responsabile dell’obiettivo si rileva che alla
data del 31.12.2015 I’app € stata configurata e testata sia per la
piattaforma android che per la piattaformaiOS. E’ stata avviata
anche la fase di test che ha comportato I’abilitazione di alcuni
studenti ad accedere con il loro account personale ai dati del
proprio profilo replicati in ambiente di test. Si e dato seguito,
inoltre, alaricognizione dei feedback degli studenti. Al termine
di questa fase si potra chiedere al fornitore di pubblicare I’app
sugli store ufficiai per consentirne l'utilizzo a tutta la
popolazione studentesca.

Il ritardo registrato nella fase di test dell’applicazione, nel
corso della quale e stato coinvolto un target di studenti, non
ha consentito la messa in esercizio del sistema entro la data
programmata. Tuttavia, tenuto conto che la struttura
responsabile dell’obiettivo ha realizzato tutte le attivita
propedeutiche e necessarierispetto allamessain esercizio del
sistema, che nell’ambito della valutazione complessiva
dell’obiettivo si ritiene debbano essere valorizzate, I’obiettivo
si_considera raggiunto al 50% (nella delibera CdA 160 del
28.07.2016 la percentuale era pari al 100%).

N. 28 - Attivazione
dell'applicazione WEB
TIROCINI ONLINE adeguata
alla Normativa di riferimento

INDICATORE: Attivazione del
sistemaentroil 31.12.2015

Sullabase di quanto relazionato dalla Ripartizione Informaticain
qualita di struttura responsabile dell’obiettivo si rileva che alla
data del 31.12.2015, dopo un’attenta valutazione delle soluzioni
possibili, si & scelto, in sinergia con la Rip. Ricerca, di attivare
I”applicazione Tirocini sviluppata da Cineca in ambiente Esse3.
E stata inoltre presentata da parte di Cineca una demo del
software alla presenza degli uffici coinvolti nel processo di
gestione dei Tirocini. La soluzione adottata, che prevede attivita
di configurazione e adeguamento normativo, richiede I’acquisto
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del modulo apposito. Non essendo stato inserito nelle previsioni
di budget 2015, verra acquistato nel 2016.

Alla luce di quanto sopra esposto si evince che la mancata
realizzazione dell’obiettivo e stata condizionata dalla
mancata copertura finanziaria e, pertanto, non &€ imputabile
alla struttura Responsabile dell’obiettivo. L’obiettivo,
pertanto, s consdera NON VALUTABILE (nella delibera
CdA 160 del 28.07.2016 la percentuale era pari al 100%).

N. 29 - Implementazione de
Portale di Ateneo per la gestione
delle opinioni delle aziende sui
tirocini curriculari ed
extracurriculari  rilevate dal
Presidio di Qualita di Ateneo

INDICATORE: Attivazione de
Servizio entroil 31.12.2015

L’obiettivo €& stato raggiunto _al 100% (s conferma la
per centuale di realizzazione di cui alla delibera CdA 160 de
28.07.2016). E’ stato accertato che il questionario di cui al
presente obiettivo € stato implementato online attraverso la
piattaforma utilizzata dall’ Ateneo per la gestione dei questionari,
a seguente link
https://questionari.unisalento.it/limesurvey/index.php/8623822 ang=it-
informal. Trattandos di un questionario rivolto a un target ben
definito, ossia le aziende che hanno ospitato gli studenti
tirocinanti, alle stesse sono state inviate le mail contenenti le
credenziali di accesso personalizzate. | risultati sono stati atresi
estratti, elaborati e implementati sul portale AVA.

Si dlegail modello di questionario utilizzato per la rilevazione
(All. 1).

N. 31 - Redazione “Regolamento
Start-up”

INDICATORE: Redazione del
Regolamento entro il 31.12.2015

Ai fini della realizzazione dell’obiettivo piuttosto che un
Regolamento sono state stilate delle Linee Guida come base di
discussione per laprogrammazione di attivitafuture in materia di
start-up. Lo scopo delle linee guida, trasmesse dalla Rip. Ricerca
nota prot. n. 17713 del 24.02.2016, € quello di disciplinare le
modalitd organizzative delle attivita di pre-incubazione
dell’Universita del Salento. A tal fine contengono:

-la mappatura e le finaita delle attivita di pre-incubazione
dell’ Ateneo;

-I’individuazione dei soggetti destinatari di tali attivita;
-lapropostadi una struttura organizzativa della pre-incubazione;
-le modalita di presentazione e valutazione delle domande;
-I’elenco dei servizi base forniti da Unisalento ai beneficiari e
quelli che potranno essere offerti extra-corrispettivo ma atariffe
agevolate e regolate da apposite convenzioni.

Alla luce di quanto sopra esposto s evince che la bozza di
Regolamento start-up non € stata elaborata. L’obiettivo,
pertanto, s considera NON RAGGIUNTO (nella delibera
CdA 160 del 28.07.2016 la percentuale era pari al 70%).

N. 33 - Individuazione e
implementazione di un sistema
informativo per la gestione di
scadenze, pagamenti,
monitoraggi, etc., in materia di

Ai fini della realizzazione dell’obiettivo & stata effettuata
un’analisi dei costi/benefici di alcuni software gestionali rivolti
a Consulenti in Proprieta Intellettuae e agli Uffici Brevetti
Aziendali. L’elenco é stato formulato anche a seguito di contatti
con colleghi di atri Uffici di Trasferimento Tecnologico presenti
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brevetti e di spin off entro il | inatreUniversitao Enti di Ricerca. Dopo una primavalutazione
31/12/2015 di massima sono stati analizzati in modo piu approfondito i
seguenti sistemi: |Pfolio sembra piu orientato alla gestione delle
INDICATORE: Individuazione e | procedure amministrative di un Ufficio Brevetti aziendale; OS1
implementazione del sistema | invece piu rivolto alle societa mandatarie.

entroil 31.12.2015 Da quanto sopra esposto s evince che sono state realizzate tutte
le attivita di anais e benchmark propedeutiche
all’implementazione di un sistema informativo per la gestione di
scadenze, pagamenti, monitoraggi, etc., in materiadi brevetti e di
spin off. Pur tuttavialo stesso non e stato attivato entro i termini
programmati.

Tenuto conto che la struttura responsabile dell’obiettivo ha
realizzato tutte le attivita propedeutiche e necessarie rispetto
alla fase di implementazione del sistema, che nell’ambito
della valutazione complessiva dell’obiettivo si ritiene
debbano essere valorizzate, I’obiettivo S consider a raggiunto
al 50% (nelladelibera CdA 160 del 28.07.2016 la percentuale
erapari al 70%).

Art.2 Dare mandato a Direttore Generale di:
1) adeguare la Relazione Performance 2015, approvata con Delibera CDA n. 160 del
28.07.2016, secondo quanto disposto al precedente articolo 1;
2) sottoporre la Relazione Performance 2015, nella sua versione modificata, al Nucleo di
Vautazione di Ateneo per la validazione finale nonché a fini della proposta di
valutazione annuale dei Direttori Generali che si sono avvicendati nell’anno 2015.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Lavori di manutenzione straordinaria e di adeguamento funzionale
dell’edificio n. 2 nel complesso edilizio denominato “ex Sperimentale Tabacchi”. CUP:
F89103000010001; CIG: 5106431829.Approvazione ed autorizzazione diversa
utilizzazione e destinazione spazi e conseguenti varianti in corso d’opera.

N.o.d.g.. 08/01 | Rep. n. 188/2016 | Prot. n. 68583 UOR: STRUTTURA DI MISSIONE -
PIANO PER IL SUD

Nominativo F |C |A |As| |Nominativo F |C |A |As
Prof. Vincenzo Zara X Ing. Sirio Vurro X

Prof. Nicola Grasso X Sig. Antonio Grassi X

= |= |= |= Sig. Giulio Paolo Agnusdel X
Prof.ssa Grazia Semeraro X Sig. Pantaleo Sergio X

Dott. Benedetto Cavalieri X Dott. Emanuele Fidora == |==|==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Membri del Collegio dei Revisori
Nome Pres. Ass.
Dott. Luigi Di Marco X

I CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA larelazioneillustrativa del Rettore;

RITENUTO opportuno procedere, per quanto di competenza di questo Consesso,
all’approvazione ed all’autorizzazione, della nuova e diversa distribuzione degli spazi
dell’edificio n.2;

TENUTO CONTO che I’'importo delle varianti di cui trattasi, sulla base di una stima effettuata
dagli uffici tecnici, per come innanzi gia evidenziato, risulta compreso in quello del
quadro economico di progetto e trova copertura finanziaria nella somma stanziata per
I’esecuzione dell’opera al netto del ribasso offerto in sede di gara, tanto in conformita
all’art. 132, comma 3, secondo periodo, del d.lgs. n. 163/2006;

VISTO il d.Igs. n. 163/2006, applicabile alla fattispecie;

VISTO il vigente Statuto di Ateneo;

VISTO il vigente Regolamento per I’Amministrazione, Finanza e Contabilita;

TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso della discussione in particolare in merito
all’opportunita di delegare il Direttore dei lavori alla modifica del progetto esecutivo
originario e il Direttore Generale alla verifica giuridico-amministrativa delle modalita
con le quali procedere alle ulteriori opere necessarie ai fini dell’ottenimento
dell’agibilita dell’edificio in questione

DELIBERA
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Art.1

Art.2

Approvare e autorizzare, per quanto di competenza, la nuova e diversa distribuzione degli
spazi dell’edificio n. 2 secondo i prospetti allegati a presente atto (all. n. 1) delegando il
Direttore dei lavori, tenuto conto e nei limiti di quanto previsto dall’art.132 d.lgs. n.
163/2006, alla modifica del progetto esecutivo originario oggetto di approvazione da
Consiglio di Amministrazione, con deliberazionen. 116 del 17 maggio 2013, il cui importo,
sulla base di una stima effettuata dagli uffici tecnici, per come innanzi gia evidenziato,
risulti compreso in quello del quadro economico di progetto e trova copertura finanziaria
nella somma stanziata per I’esecuzione dell’opera al netto del ribasso offerto in sede di
gara.

Delegareil Direttore Generale, entro laprossima sedutadel Consiglio di Amministrazione,
alla verifica giuridico-amministrativa delle modalita con le quali procedere alle ulteriori
opere necessarie ai fini dell’ottenimento dell’agibilita dell’edificio in questione.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo.

Pag. 8 di 15



UNIVERSITA
DFL SALENTO
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OGGETTO: Piano straordinario 2016 per la chiamata di primafascia (D.I. 242 del
8.4.2016). Deter minazioni

N.o.d.g.: 11/01 | Rep. n. 189/2016 | Prot. n. 68584 UOR: UFFICIO PERSONALE

DOCENTE
Nominativo F |C |A |As| |Nominativo F |C |A |As
Prof. Vincenzo Zara X Ing. Sirio Vurro X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Antonio Grassi X
= |= |= |= Sig. Giulio Paolo Agnusdel X
Prof.ssa Grazia Semeraro X Sig. Pantaleo Sergio X
Dott. Benedetto Cavalieri X Dott. Emanuele Fidora == |==|==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Membri del Collegio dei Revisori
Nome Pres. Ass.
Dott. Luigi Di Marco X
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA larelazione del Rettore;

VISTA laL. 30/12/2010, n. 240;

VISTO il D. Lgs30/3/2001, n. 165 ed in particolare gli artt. 6 e 33;

VISTO I’art 66 del D. L. 25/6/2008, n. 112 (convertito in L. 6/8/2008, n. 133);

VISTO il D. L. 29/12/2011, n. 216, convertito con modificazioni dallaL. 24/02/2012, n. 14;

VISTO il D. Lgs. 29/3/2012, n. 49 recante “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio
elavalutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione
della delega previstadall'articolo 5, comma 1, della L. 30/12/2010, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal commal, |ettereb) e c), secondo
I principi normativi e criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), ¢), d), €) ed f) e
al comma 5”;

VISTE le deliberazioni del Senato Accademico n. 183 del 21/12/2015 e del Consiglio di
Amministrazione n. 243 del 22/12/2015 con cui e stato approvato il Bilancio Unico di
Previsione 2016 e tenuto conto delle risorse finanziarie disponibili ai fini de
reclutamento del personale avalere sui P O della Programmazione 2015;

VISTO il D.L. 30/12/2015, n. 210 “Proroga di termini previsti da disposizioni legislative”
convertito con modificazioni dalla L. 25/2/2016, n. 21 (Milleproroghe);

VISTA lal. 28/12/2015, n. 208 (Legge di stabilita 2016);

VISTA  la circolare MIUR prot. n. 3672 del 15/03/2016, avente ad oggetto: “Disposizioni in

tema di reclutamento — anno 2016”, che effettua un riepilogo del quadro normativo
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2016 per I’assunzione del personale nonché delle verifiche da effettuare sulla
programmazione afar data dal 01/01/2012;

TENUTO CONTO dei vincoli normativi da rispettare nella programmazione del personale, come

VISTA

VISTO

VISTA

richiamati nella precitata circolare MIUR prot. n. 3672 del 15/03/2016;

la propria deliberazione n. 98 del 26/4/2016, adottata sulla base della deliberazione del
Senato Accademico n. 60 del 14/4/2016, con cui e stata approvata la programmazione
dei Punti Organico disponibili del 2015 tenuto conto dei residui disponibili delle
precedenti programmazioni;

il Decreto Interministeriale (MIUR di concerto con il MEF) n. 242 del 8/4/2016 e
tenuto conto dei vincoli posti all’utilizzo delle risorse assegnate all’Universita del
Salento, pari a 1,4 PO di cui ameno 0,30 PO da destinare a reclutamento di docenti
esterni all’ Ateneo ai sensi dell’art. 18, comma 4 della Legge n. 240/2010;

la nota MIUR prot. 9050 del 12 luglio 2016 — recante “comunicazioni in tema di
finanziamento e reclutamento”;

TENUTO CONTO della propria deliberazione n. 167 del 26/6/2014;

VISTE

VISTA

VISTE

le delibere del Senato Accademico n. 101 del 19/7/2016 e di questo Consiglio n. 159,
del 28/7/2016, relative, rispettivamente, alla proposta e all’approvazione dei criteri per
I’utilizzo delle risorse di cui al piano straordinario per il reclutamento dei professori di
| fasciapreviste dal citato D.1. n. 242/2016;

la nota prot. n. 63897, in data 2/8/2016, con cui nel trasmettere ai Dipartimenti le
deliberazioni degli Organi Collegiali di cui innanzi e stato fissato a 5/9/2016 il termine
per latrasmissione delle proposte

le proposte inviate dai Dipartimenti in relazione alle procedure selettive non riservate
(fino a numero massimo di n. 2) e per la procedura selettive riservata di cui ha dato
letturail Rettore, cherisultano riassunte nel prospetti in narrativaed esaminate le stesse
ala luce degli elementi di valutazione precedentemente indicati ed approvati dal
Consiglio di Amministrazione con lacitatadeliberazione 28/7/2016;

CONSIDERATO che, secondo le determinazioni assunte dal Senato Accademico (deliberan. 101

del 19/7/2016) e da questo Consesso (delibera n. 159 del 28/7/2016) il bando
riguardante le procedure selettive non riservate dovra indicare I’ordine di priorita dei
settori concorsuali interessati cosi da definire anche I’ordine di reclutamento dei
vincitori, sino ad esaurimento del P.O. (da 1 a 3, laddove 1 deve intendersi la prima
chiamata da effettuare, a cui le eventuali altre fanno seguito nell’ordine), fermo
restando che la conclusione della procedura concorsuale non fara sorgere alcun diritto
in capo ai partecipanti che non saranno chiamati;

RITENUTO di dar corso all’attivazione delle procedure inerenti al reclutamento di docenti di

prima fascia di cui trattasi per I’utilizzo delle risorse di cui al Decreto Interministeriale
8 aprile 2016 n. 242 (notificato con nota MIUR prot. n. 8123 del 20/6/2016), relativo
al piano straordinario per la chiamata di docenti di | fascia, mediante una procedura
selettivanon riservata (da 1 a 3 posti) ed una procedura selettivariservata (1 posto) che
dovranno concludersi - anche in considerazione del termini ristretti fissati dal citato
D.l. — entro il mese di dicembre 2016;

VISTA laddiberazionen. 108 del 12 settembre u.s. con cui il Senato Accademico, tenuto conto

delle determinazioni precedentemente assunte dagli Organi Collegiali di Ateneo in
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VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

ordine a Piano straordinario 2016 per la chiamata di professori di primafascia, di cui
al D.I. n. 242/2016, e dellerichieste pervenute dai Dipartimenti, haformulato lapropria
proposta a questo Consesso;

lo Statuto di autonomia, emanato con D.R. 1604 del 29/12/2011,

il Regolamento Generale d’Ateneo, emanato con D.R. n. 761 del 15/6/2012,;

il vigente Regolamento di Ateneo per la chiamata di professori di prima e seconda
fascia, emanato con D.R. n. 698 del 10/7/2014;

il vigente Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione la Finanza e la Contabilita;

TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso della discussione;

Art. 1

DELIBERA

In considerazione delle determinazioni assunte dagli Organi Collegiai di Ateneo in ordine
al Piano straordinario 2016 per la chiamata di professori di prima fascia, di cui a D.I n.
242 dell’8/4/2016, fare propria la proposta formulata dal Senato Accademico con
deliberazione n. 108 del 12/9/2016 e istituire i seguenti posti di docente di | fascia da
reclutare all’esito dell’espletamento delle seguenti procedure, che tengono conto delle
richieste pervenute dai Dipartimenti, che dovranno concludersi entro il mese di dicembre
2016:

A) PROCEDURA SELETTIVA NON RISERVATA
(da 1 a 3 posti secondo I’ordine di priorita)

. . Settore
Dipartimento/ Settore e Lo
Sededi Servizio posto Concorsuale Splgﬂtpﬂco Priorita

Disciplinare
Scienze 1 12/G1 “Diritto IUS/17 “Diritto 1

Giuridiche Penale Penale =

Ingegneria 1 09/E3 ING-INF/01 >
dell’Innovazione “Elettronica” “Elettronica”

10/L1 “Lingue,
Studi Letteraturee L-LIN/10

Umanistici 1 culturelnglesee “Letteratura 3

Anglo inglese”
Americana”

Il bando dovra indicare I’ordine di priorita dei settori concorsuali interessati cosi da definire anche
I’ordine di reclutamento dei vincitori, sino ad esaurimento del P.O. 1,0 previsto (dal a 3, laddove
1 deve intendersi la prima chiamata da effettuare, a cui le eventuai atre faranno seguito
nell’ordine), fermo restando che la conclusione della procedura concorsuale non fara sorgere alcun

diritto i

n capo ai partecipanti che non fossero chiamati;

B) PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA
(ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010)
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Dipartimento/ Sede 0o Settore Settore Scientifico
di Servizio P Concorsuale Disciplinare
13r/n E;‘em'\ggtc‘i’d' SECS-S/06 “Metodi
, ; matematici
Scienze dell’Economia 1 d?jllequ(g?e.r:;ze dell’economia e delle
attuariali e scienze attuariai e
finanziarie” finanziarie™

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo.
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2016- deter minazione

OGGETTO: Chiamatedirette ai sensi del Decreto ministeriale, n. 552 del 6 luglio 2016,
con i criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) per I’anno

N.o.d.g.: 11/02 |Rep.n.- Prot. n. - UOR: DIREZIONE GENERALE
Nominativo P |As| | Nominativo P |As
Prof. Vincenzo Zara X Ing. Sirio Vurro X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Antonio Grassi X
= |= Sig. Giulio Paolo Agnusdei
Prof .ssa Grazia Semeraro X Sig. Pantaleo Sergio X
Dott. Benedetto Cavalieri X Dott. Emanuele Fidora ==

Legenda: (P - Presente) - (As- Assente)

Membri del Collegio dei Revisori

Nome

Pres.

Dott. Luigi Di Marco

[l punto non viene discusso.
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OGGETTO: Statuto: proposta di revisione - deter minazioni
N.o0.d.g.: 04/01 |Rep.n.- Prot. n. - UOR: UFFICIO REGOLAMENTI E
RAPPORTI | STITUZIONALI

Nominativo P |As| | Nominativo P |As
Prof. Vincenzo Zara X Ing. Sirio Vurro X

Prof. Nicola Grasso X Sig. Antonio Grass X

= |= Sig. Giulio Paolo Agnusdei

Prof.ssa Grazia Semeraro X Sig. Pantaleo Sergio X

Dott. Benedetto Cavalieri X Dott. Emanuele Fidora ==

Legenda: (P - Presente) - (As- Assente)

Membri del Collegio dei Revisori
Nome Pres. Ass.

Dott. Luigi Di Marco X

Il Rettore ricorda che I’argomento dello Statuto € stato introdotto nel Consiglio di
Amministrazione del luglio scorso, in cui si decise di rinviare ad una seduta monotematica.

Il Rettore manifesta la propria perplessita a discutere nella seduta odierna le proposte di modifica
dello Statuto, in quanto il Consiglio di Amministrazione non e nella sua composizione completa
mancando il rappresentante dell’area tecnico - scientifica.

Tenuto conto che tutto il Consiglio di Amministrazione condivide le perplessita del Rettore, il
punto non viene discusso e viene rinviato a quando la composizione del Consiglio di
Amministrazione saraa plenum dei suoi componenti.
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ELENCO ALLEGATI

ALLEGATO N.1 - Planimetrie del tre piani con situazione di progetto originaria e delle varianti
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